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L E  M ES SAG E 
D E  L A D I R ECT I O N

Après 2 années d’interruptions et de retards sur 
les chantiers, nous avons pu reprendre le travail 
en 2021, sans pour autant revenir à des niveaux 
d’avant Covid. 
En effet l’exercice 2021/2022 a été impacté par la 
hausse des prix de l’énergie et sur les matériaux, 
(+27% pour l’acier), assorti du manque de main 
d’œuvre. Malgré tout cela, et grâce à sa straté-
gie de diversification et son expertise technique 
sur les métiers du BTP, le groupe BAUDIN CHA-
TEAUNEUF annonce un chiffre d’affaires cumulé de 
407 M€, soit une croissance de près de 12% par 
rapport à 2020/2021. Une croissance accompa-
gnée d’une augmentation de nos effectifs, puisque 
le groupe compte en septembre 2022, 1532 colla-
borateurs, dont 98 % en CDI. 

Désireux de répondre aux besoins de ses clients, 
curieux des nouvelles technologies, soucieux de 
protéger l’environnement et les éco-systèmes, 
BAUDIN CHATEAUNEUF n’a de cesse de s’adapter, 
innover et se réinventer. 
Sur 2021/2022, nous avons réalisé de nombreux 
investissements à hauteur 19,8 millions d’euros, 
soit près de 5% de notre chiffre d’affaires. Ces 
investissements, aussi bien immobiliers que 
techniques, nous ont permis d’augmenter nos 
capacités de production pour honorer nos carnets 

de commandes, et en même temps de diminuer 
nos consommations d’énergies. 
En tout état de cause, le Groupe poursuit son déve-
loppement notamment dans la voie de la neutralité 
carbone. Conscients que les enjeux environne-
mentaux liés à nos activités sont de plus en plus 
présents, nous avons à cœur de réduire chaque 
année notre empreinte environnementale par tous 
les moyens à notre disposition : installation de 
panneaux photovoltaïques, renouvellement des vé-
hicules thermiques par des véhicules électriques, 
isolation des bâtiments, dématérialisation des 
documents, ...

En faisant preuve de solidarité, d’humilité et 
de professionnalisme, BAUDIN CHATEAUNEUF 
consolide ses savoir-faire et sa pérennité. Princi-
palement, grâce à ses 1532 collaborateurs qui s’en-
gagent chaque jour aux côtés des clients, maîtres 
d’œuvre, sous traitants et fournisseurs, pour porter 
nos valeurs. 
En tant que groupe responsable et engagé, nous 
gardons à l’esprit que notre première valeur sont 
ces femmes et ces hommes qui travaillent pour 
améliorer durablement le quotidien, et notre de-
voir est de les protéger, les accompagner pour aller 
plus loin ensemble ! 

Damien COLOMBOT,  
Président du Directoire

Thierry CROSNIER,  
Directeur Général
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Groupe scolaire Germaine Tillion 
Chennevières-sur-Marne (94)
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BÂTIMENTS TRAVAUX 
PUBLICS MÉCANIQUE éNERGIE

MéTIERS 
TRANSVERSES

N O S  M É T I E R S

Répartition du  
chiffre d’affaires 2021/2022

Depuis plus de 100 ans BAUDIN CHATEAUNEUF a su se diversifier  
au fil des conjonctures en multipliant ses savoir-faire pour se dessiner  

aujourd’hui autour de plus d’une trentaine de métiers du BTP. 

54,5 %

27,4 %

7,8 %

4,5 %
5,8 %

Bâtiments

Travaux  
publiCs

Mécanique

énergie

Métiers transverses

407 M€
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N O S  I M P L A N TAT I O N S
Une présence confirmée sur tout le territoire

BC Artois

BC Maintenance Energétique

BC Metalnord

BC Neoximo 

BC Nord

Dumanois

EAS
Berthold

Cattaneo

OAE

Agence BC Rhone Alpes

BC ARA

BC SWISS

BC Caire

PCB

Agence BC Marseille

Agence BC Languedoc Roussillon

BC Dervaux

EAS

Agence BC 
Nouvelle Aquitaine

Agence BC 
Nantes Atlantique

Agence BC Tours

Agence BC Alençon

Agence BC Normandie

Agence BC Nord Rouen

BC Spir

Rosay

Agence BC Paris

BC Maintenance Equipts Mobiles

BC Rénoville

BC Sylvamétal

Intui’Tech

ACCMA

Agence BC Brest

SAFPS

SIÈGE SOCIAL BC

Prosoudure

BC Inoxeo

PCB

Stex
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I N D I CAT E U R S  
D E  P E R FO R M A N C E

Les principaux indicateurs rendent compte pour BAUDIN 
CHATEAUNEUF d’une année positive, avec des résultats 
en augmentation. Notre chiffre d’affaires atteint  
407 millions d’euros, et le développement de nos 
activités, tous secteurs confondus, porte le carnet de 
commandes du groupe à 737 M€. 

Une performance de développement commercial que 
l’entreprise doit à ses collaborateurs, dont le nombre  
a augmenté de plus de 4 %, et à une conjoncture 
nationale favorable pour le secteur du BTP. 

Répartition Production de valeur
Dividendes personnes  
physiques 
3 %Intéressement 

salariés
10 %

Trésorerie
33 %

Investissements 
54 %

EN 2020/2021
1 472

EN 2021/2022
1 532

Nombre de  
collaborateurs Chiffre d'affaires

CUMULÉ GROUPE BC 

357 M€
EN 2020/2021

407 M€
EN 2021/2022

Abbaye de Lérins (06)
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5,8 M€ 
EN 2020/2021

9,6 M€ 
EN 2021/2022

269 M€
Part filiales

222 M€
Part BC

20

15

10

5

0

2019/20 M€

22 
M€

2020/21

10,7
M€

19,7 
M€

2021/22

Export 

Montant des  
investissements 
( R&D COMPRIS)

Carnet de commandes  
RESTANT À RÉALISER EN SEPTEMBRE

2021 
491 M€

2022  
737 M€

511 M€
Part filiales

226 M€
Part BC
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BÂTIMENTS

TRAVAUX PUBLICS

MÉCANIQUE

ÉNERGIE

MÉTIERS TRANSVERSES

11
13
15
17
19

N O S  ACT I V I T ÉS
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RÉPARTITION 

CHIFFRE D'AFFAIRES Depuis un an et demi, le secteur du 
bâtiment est confronté à des soucis 
de pénuries de main d’œuvre et ma-

tériaux et de retard d’approvisionnement 
qui freinent l’activité. 
Malgré cela, notre activité Bâtiments 
reste dynamique et représente plus de 
la moitié du chiffre d’affaires total du 
groupe (54,5%).
En Entreprise Générale, nous sommes 
présents sur tout le territoire national afin 
d’offrir des services de proximité aux par-
tenaires de la ville. Première activité du 
groupe (17% du CA groupe), elle a connu 
une augmentation de 20% par rapport 
à 2020/2021, portée par les effets posi-
tifs du plan de relance de la fin 2020 et 
la rénovation énergétique des bâtiments 
publics. 
L’envolée pour la rénovation énergétique 
a également été profitable à notre activité 
Couverture - bardage qui a multiplié son 
chiffre d’affaires par 1,5. 

L’activité Piscine réalise en 2021/2022 un 
chiffre d’affaires de 45 M€.
Aujourd’hui, face aux enjeux énergé-
tiques, notre activité s’oriente de plus 
en plus vers les Marchés Globaux de Per-
formance (MGP), avec pour objectif de 
trouver les meilleures solutions pour 
assurer une baisse des consommations 
d’énergie et une qualité optimale pour 
les utilisateurs. 

La charpente métallique, qui reste la 
troisième activité de notre branche Bâ-
timents, a bénéficié de la signature de 
beaux projets à l’export. En effet, après 
le stade Yamoussoukro, nos équipes du 
Service Export et des ateliers de fabri-
cation d’Alençon se sont mobilisées sur 
deux nouveaux projets au Bénin : CHU 
de Cotonou et le Pôle agroalimentaire 
d’Abomey.

L’année a été plus que satisfaisante pour 
notre activité Promotion Immobilière 
qui progresse elle aussi de 20%. Après 
plusieurs réalisations réussies dans le 
Nord de la France, la nouvelle antenne 
créée en Centre Val de Loire a livré avec 
succès son premier programme à Boigny 
sur Bionne (45) et a signé de nouveaux 
contrats. 

L’activité Rénovation Bâtiments métal-
liques continue de se développer régu-
lièrement. Nos équipes interviennent tant 
sur des ouvrages du patrimoine national 
comme le Grand Palais, l’Assemblée Natio-
nale, la Gare de l’Est, ...que sur des sites 
industriels dans les métiers de l’énergie, 
la pétrochimie, ....

B ÂT I M E N T S

NOS ACTIV ITÉS

Charpentes  
Métalliques

Couverture 
bardage

Piscines

Immobilier
Entreprise 
générale  
(hors piscines)

11 %

6%

21 %

11 %

31 %

20 %

Réparation 
bâtiment divers
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Conception, réalisation de la nouvelle tribune  
du Stade Maurice David, Aix-en-Provence(13)
Réalisation : BC Rhone Alpes / BC DERVAUX 

Conception, construction du technicentre SNCF 
Orléans (45)
Réalisation : BC / Berthold

Réhabilitation de la piscine tournesol  
des Abrets-en-Dauphiné (38)
Réalisation : BC ARA
Pool Design Award 2022 dans la catégorie  
« piscine rénovée ».

R
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Construction et promotion immobilière  
de la Résidence Les jardins du Lion à Wattrelos (59)
Réalisation : BC NEOXIMO / BC NORD
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NOS ACTIV ITÉS

TRAVAUX PUBLICS
RÉPARTITION

CHIFFRE D'AFFAIRES En 2021, l’activité des Travaux Publics 
en France est marquée par un re-
bond post-crise sanitaire qui profite 

à la quasi-totalité des entreprises du sec-
teur, comme ce fut le cas pour le groupe 
BAUDIN CHATEAUNEUF qui enregistre 
une croissance de sa branche TP de  
+10 %. Cette branche historique du 
groupe représente aujourd’hui 27,4% du 
chiffre d’affaires Groupe, répartie sur 4 
métiers : ponts métalliques, rénovation 
d’ouvrages d’art, Génie civil et VRD / Ter-
rassement. 

Pour l’exercice 2021/2022, la part Ponts 
Métalliques affiche un chiffre d’affaires 
de 56 M€, grâce notamment à d’impor-
tants chantiers de construction de pont 
routiers, ferroviaires ou passerelles en 

France comme la Passerelle d’Hazebrouck 
ou le pont Simone Veil ; mais aussi à l’in-
ternational avec la Route des Pêches au 
Bénin, le pont sur le Lom au Cameroun... 

Après plusieurs années de forte crois-
sance, l’activité Rénovation Ouvrages 
d’Art connaît une année de stabilisa-
tion, avec le démarrage d’importants  
chantiers : le pont de Lézardrieux et le 
pont mobile 8 dans le port du Havre.

En Génie Civil comme en VRD, le volume 
d’activité est resté stable par rapport à 
l’exercice précédent. L’activité Génie ci-
vil du Groupe compte à son actif la réa-
lisation de projets particulièrement com-
plexes sur le plan technique, voire même 
dans des conditions délicates, comme 
pour la réhabilitation du pont de Bon-

neuil Matours débutée en 2021, ou 
le renforcement du pont sur l’Ornain 
à Naix aux Forges. 
En outre, de mai 2020 à juin 2022, 
les équipes de Génie Civil ont réali-
sé 4 ouvrages d’art en béton pré-
contraint pour le contournement 
Nord Est de Roissy. 

Ponts  
Métalliques

Génie Civil

Réparation 
ouvrages  
d’art

VRD  
Terrassement

51 %

14 %

31 %

4 %
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Travaux de VRD et de sécurisation  
des usagers à Sommedieue (55)
Réalisation : BERTHOLD

Conception,  
rénovation du pont  
de Châtillon sur Loire 
(45) et création  
d’une passerelle  
« mode doux »
Réalisation : BC

R
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A
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O
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S 

Construction et mise en accessibilité  
de la passerelle d’Hazebrouck (59)
Réalisation : BERTHOLD / BC METALNORD

Construction de la charpente métallique  
du pont Simone Veil à Bordeaux (33)  
Réalisation : BC



   RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021/202215

NOS ACTIV ITÉS

MÉCANIQUE

Presque aussi historique que les 
ponts métalliques, notre activité 
mécanique est toujours très ac-

tive, et présente un chiffre d’affaires de  
31,5 M€ en 2021/2022. 

Toiture mobile de stade, mur mobile de 
piscine, entretien des agrès de simulation 
de saut en parachute, ... nos compétences 
en équipements mobiles et en méca-
nique sont multiples. Nous intervenons 
tant pour des travaux neufs que pour de la 
rénovation ou en contrat de maintenance.  

En 2021/2022, malgré des difficultés d’ap-
provisionnement persistantes en pièces 
électromécaniques, nous avons enregistré 
une belle progression de plus 50%.

L’activité Équipements scéniques a 
connu un léger recul surtout dû aux dé-
calages de travaux par les salles de spec-
tacle qui ont été fortement impactées par 
la crise du COVID.

Pour les équipements portuaires et flu-
viaux, l’activité reste stable. 

RÉPARTITION
CHIFFRES D'AFFAIRES

 

Équipements 
mobiles/mécanique

Ouvrages portuaires  
et fluviaux

Équipements  
scéniques

55 %

22 %

23 %
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Rénovation du 
cintre informatisé 
et mise aux 
normes de 
sécurité  
de la machinerie 
scénique du 
Théâtre du 
Capitole de 
Toulouse (31)
Réalisation :  
BC CAIRE

Conception et fabrication du 1er mat  
de ravitaillement à la mer (44)
Réalisation : BC

Réhabilitation de 7 vannes du Barrage de Vichy (03)
Réalisation : BC 

Remplacement des porteuses 
de l’Opéra de Versailles (78)
Réalisation : BC MAINTENANCE  
ÉQUIPEMENTS MOBILES

R
É

A
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A
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O
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NOS ACTIV ITÉS

ÉNERGIE

Face aux enjeux économiques du dé-
veloppement durable, le métier du 
génie climatique est devenu indis-

pensable. 
Hormis une augmentation du chiffre d’af-
faires, l’exercice 2021/2022 a été compli-
qué pour le marché du génie climatique. 
En effet, comme pour nombre d’acteurs du 
secteur, nous avons été confrontés à des 
problèmes de livraison de matériel. 

Les chantiers se sont succédés pour 
notre filiale EAU AIR SYSTÈME : 
•	 Piscine de Templeuve,
•	 Disneyland Hotel,
•	 les piscines de Béthune, Longué-Ju-

melles, Déville-lès Rouen...

Spécialisée en installations de traitement 
d’eau et d’air depuis plus de 15 ans, elle 
apporte des solutions techniques à nos 
clients pour optimiser leur consomma-

tion d’énergie et réduire leurs coûts de 
fonctionnement. 

Notre Département Electrici-
té et Automatisme et notre filiale  
INTUI’TECH, tous deux récemment inté-
grés au Groupe, ont réussi à se position-
ner sur le marché du génie électrique. 
Porté par la conjoncture favorable et l’ex-
pertise de nos équipes, le génie électrique 
a enregistré un chiffre d’affaires de  
7,2 M€ en 2021/2022. 
Devant l’accroissement d’activité, nous 
avons augmenté la surface des ateliers de 
production d’armoires électriques et dou-
blé les effectifs. 
Nos équipes, au fait des évolutions tech-
niques, conçoivent des installations 
électriques plus performantes pour une 
meilleure maîtrise des consommations 
énergétiques.  

RÉPARTITION 
CHIFFRE D’AFFAIRES

 

60%

40%

Génie climatique

Génie électrique
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Exploitation  
et maintenance des 
équipements de la piscine 
de NIVERSAC (24)
Réalisation :  
BC Maintenance Énergétique

Modernisation de l’ascenseur nord tour 
Eiffel - Paris (75)
Réalisation : BC agence de Nantes

Installation de bornes de recharge pour 
véhicule électrique à Courtaboeuf (91)
Réalisation : INTUITECH - qualifiée IRVE

Travaux  
de plomberie,  
chauffage,  
ventilation et  
traitement d’eau  
de la Piscine de  
Templeuve (59)
Réalisation :  
Eau Air Système
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NOS ACTIV ITÉS

MÉTIERS TRANSVERSES

Avec une augmentation de 39% de 
son chiffre d’affaires en 2021/2022, 
la STEX, filiale de transport ex-

ceptionnel, représente à elle seule  
3,4 % du chiffre d’affaires Groupe. Une 
performance qui, elle aussi, a profité de 
la conjoncture favorable aux énergies 
renouvelables. Spécialisée dans le trans-
port de pales et fûts d’éoliennes, la STEX 
travaille avec les principaux fabricants et 
sillonne l’Europe. Pour mieux répondre 
aux demandes du marché, elle a investi en 
2022 dans de nouveaux équipements (re-
morques, porte-pales, véhicules pilote...)

Notre filiale BC SPIR, experte du trai-
tement de surface industrielle, travaille 
pour les secteurs de la pétrochimie, les 
centrales nucléaires dont l’EPR de Fla-
manville, les industries et les construc-
teurs métalliques. En 2021/2022 elle a 
réalisé un résultat satisfaisant et poursuit 

son développement en innovant dans 
de nouvelles techniques et produits. 

Créé en 2020, notre département Écha-
faudage a connu une activité très sou-
tenue avec de gros chantiers comme la 
Gare de l’Est, le pont de Lézardrieux... Son 
activité est répartie entre les besoins en 
propre de BAUDIN CHATEAUNEUF et les 
clients extérieurs. 

PROSOUDURE, notre filiale spécialisée en 
soudage a eu une activité soutenue tant 
sur les chantiers du Groupe que pour ses 
clients extérieurs.

Au-delà des métiers traditionnels du BTP, 
BAUDIN CHATEAUNEUF compte aussi une 
société agricole et forestière qui exploite 
près de 1000 hectares de forêts et de 
terres agricoles en région Centre Val de 
Loire.  

RÉPARTITION
CHIFFRE D’AFFAIRES

Peinture

Transport Exceptionnel 

Échafaudage

Soudage

26 %

7 %
7,8 %

59 %

Exploitation forestière 
et agricole 0,2%

Fôret de chênes exploitée par la SAFPS  
Salbris (41)
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Fabrication de câbles pour le pont suspendu de la Ri-
vière de l’Est à Sainte Rose à La Réunion (974) 
Réalisation : BC 
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Échafaudages pour  
le pont Saint  
Christophe à  
Lézardrieux (29)
Réalisation : BC

Soudage à l’aide de la cellule robotisée 
Pont rail Saut de Mouton de Joué-lès-Tours (37)
Réalisation : BC
Nous avons investi dans un deuxième robot installé dans  
les ateliers de notre filiale ACCMA à Autun.

Transport 
exceptionnel 
d’éoliennes de  
St Nazaire à Rougé 
(44)
Réalisation : STEX
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LE BIEN-ÊTRE DES PERSONNES 

PRENDRE SOIN 
DE L'ENVIRONNEMENT

LA CRÉATION DE 
 VALEUR PARTAGÉE

TABLEAU DE CORRESPONDANCE

23
25
27
29

NOS
RESPONSABILITÉS 
SOCIALES  
ET SOCIETALES



   RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021/202223

ACTIONS RÉALISÉES  
EN 2021/2022

OBJECTIFS 
2022/2023

ASSURER 
LA SÉCURITÉ  

ET PRÉSERVER 
LA SANTÉ  DES  

PERSONNES

L’analyse des risques et l’étude de la causalité en matière de santé 
et de sécurité permettent d’établir des plans d’actions adaptés et 
structurés, d’instaurer une démarche d’amélioration continue et de 
progresser sur l’ensemble des thèmes de ces domaines pour préve-
nir et éviter les accidents et maladies.

Consécutivement à la baisse de la COVID 19, notre taux d’absen-
téisme a baissé à 5,43 %, contre 6,65 % en 2021. 

> �4 maladies professionnelles ont été enregistrées en 2022, dont  
2 datant de 2021.

Pilotées par notre service QSSE,  
différentes actions ont été menées  
en 2021/2022 : 
• 772 causeries,
• �337 visites sécurité sur chantier et 

en atelier,
• �un audit d’un cabinet externe portant 

sur la culture sécurité spécifiquement 
pour nos ateliers de Châteauneuf-sur 
Loire,

• �une campagne d’affichage sur les 
accidents liés aux mains.

TF1  = 20
TF2  = 35
TG  = 0,9

Absentéisme 
inférieur à 5%

ADAPTER LES  
COMPÉTENCES  

DE NOS 
COLLABORATEURS 

POUR ACCOMPAGNER 
LA TRANSFORMATION 

DE NOS MÉTIERS

BC mène une politique de formation visant à accompagner le déve-
loppement des compétences de tous les collaborateurs et ce, quels 
que soient leur statut, fonction ou affectation géographique. 

En 2021/2022, 19 789 heures de formation ont été dispensées à 
nos collaborateurs. 

Les plans de formation déclinent les axes de développement fixés 
par la Direction Générale notamment en matière de formation aux 
fondamentaux techniques, management, ainsi qu’en matière de  
sécurité, premier poste d’investissement formation.

> �Pour faciliter l’accès à la formation  
de tous nos collaborateurs, nous 
avons constitué un Catalogue  
de formation interne.

Réaliser plus de 
90% de notre Plan 
de Formation 

CONSTRUIRE  
UNE ENTREPRISE  

INCLUSIVE  
OÙ IL FAIT 

 BON VIVRE 
ENSEMBLE

Aujourd’hui, l’entreprise se doit d’être le reflet de la pluralité de 
la société civile. Cette dernière étant constituée de femmes et 
d’hommes d’une grande diversité culturelle, ethnique, religieuse, 
d’âge, d’éducation/de formation, ...notre Groupe s’adapte à cette 
réalité et l’intègre dans ses pratiques RH. 
Dans le cadre de sa démarche en faveur de l’emploi et de l’insertion 
de personnes handicapées, BC est partenaire d’organismes et as-
sociations qui aident à l’insertion par l’emploi. 
Afin de répondre aux aspirations professionnelles et/ou person-
nelles des collaborateurs ainsi qu’aux besoins de l’entreprise liés 
à son évolution, BAUDIN CHATEAUNEUF a mis en place différents 
dispositifs : modularité du temps de travail, télétravail, mobilité, 
avantages sociaux, ...
Le pourcentage très élevé de contrats en CDI de 98 % témoigne 
d’une forte volonté de fidéliser nos collaborateurs et collabora-
trices. 

> �En 2022, le groupe BAUDIN  
CHATEAUNEUF a défini un plan  
d’actions pour l’amélioration  
de son index égalité professionnelle 
femmes-hommes.

> �Depuis 2018, nous faisons partie du 
club des entreprises engagées dans 
la démarche «le Loiret, une chance. 
Les entreprises s’engagent ».

Index égalité 
professionnelle 
supérieur à 85%  
d’ici à 2025
 
Réaliser 95% des  
entretiens 
individuels en 2023

CONTRIBUER  
À L'INSERTION  

DES JEUNES  
PARTOUT OÙ  

NOUS OPÉRONS

> �La politique de recrutement de BAUDIN CHATEAUNEUF repose en 
particulier sur des partenariats avec des écoles pour favoriser 
les relations avec les étudiants et proposer des opportunités de 
stages, de contrats en alternance, puis d’embauches. 

> �En 2021/2022, sur le nombre de jeunes accueillis en alternance 
dans nos différentes entités, 25% ont été embauchés. 

> ��BC a confirmé son engagement  
auprès des jeunes en participant 
à 32 forums étudiants. 

90 alternants
130 stagiaires

Conscient que ses collaborateurs et collaboratrices sont un atout majeur pour relever les défis de performance et 
de compétitivité, le groupe BAUDIN CHATEAUNEUF met l’humain au cœur de ses priorités.  Tout en restant fidèle 
à ses valeurs d’entrepreneuriat, d’excellence technique et d’audace, le Groupe, affirme sa responsabilité sociale 
à travers 4 axes : assurer la sécurité et préserver la santé, adapter les compétences, construire une entreprise 
où il fait bon vivre ensemble et contribuer à l’insertion des jeunes. Parce qu’avoir la confiance de nos équipes 
est notre première réussite. 

LE BIEN-ÊTRE DES 
PERSONNES

NOS RESPONSABILITÉS SOCIALES ET SOCIÉTALES
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FORMATION
> Priorité à la prévention / sécurité  
et aux compétences techniques métier

8,1 %
Management / 

gestion

10,8 %
technique

8,9 %
logicielS

3,4%
qualité

68,8 %
prévention 
sécurité

2020 2021

 171
 178

2022
NOMBRE DE JEUNES 
EN ALTERNANCE

200

20
22

* �chiffres du tx de la profession non communiqués

INDEX ÉGALITÉ 
PROFESSIONNELLE
BAUDIN CHATEAUNEUF SA
(L’index n’est pas calculable pour les 
autres entités du groupe.)

27%
ETAM

34%
Cadres

39%
Ouvriers

1532

��SÉCURITÉ
> Des chiffres en amélioration 
grâce à de nombreuses actions

RÉPARTITION 
par catégorie socio-professionnelle

MIXITÉ  
> Une progression constante du nombre de 
collaboratrices

RECRUTEMENT  
> Accompagner les jeunes générations  
et fidéliser nos salariés

77 %

98% 
de contrats CDI

22 %

50 %

28 %

RÉPARTITION  
par tranche d’âge 

0-30 ans

30-50 ans

> 50 ans

Nombre total
19 789 h

2020 2021 2022

75
64

91
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PRENDRE SOIN  
DE L'ENVIRONNEMENT

NOS RESPONSABILITÉS SOCIALES ET SOCIÉTALES

En tant que groupe responsable et engagé, BAUDIN CHATEAUNEUF inscrit son action pour la protection de l’en-
vironnement au plus proche du terrain tant sur ses installations industrielles que sur ses chantiers. Il a mis en 
place une démarche structurée pour piloter, mesurer, maîtriser, suivre et anticiper ses impacts, en évaluant les 
risques environnementaux et économiques inhérents à ses activités et en innovant pour progresser.

ACTIONS RÉALISÉES  
EN 2021/2022

OBJECTIFS 2022/2023

PRIVILÉGIER 
 L’ÉCONOMIE  
CIRCULAIRE  

ET LA GESTION  
DURABLE DES  

DÉCHETS

En employant des matériaux écologiques tels que l’acier 
et le bois, BAUDIN CHATEAUNEUF valorise et recycle ses 
déchets et matériaux de construction.
Notre gestion des déchets est optimisée pour : limiter 
leur production, organiser le tri à la source et assurer le 
traitement. Dangereux ou non dangereux, nous suivons 
avec la même rigueur nos déchets, en veillant au respect 
des règles environnementales et avec pour objectif 
d’améliorer nos taux de revalorisation. 
Aussi, afin de réduire au mieux nos impacts et de privilé-
gier l’économie locale, nous privilégions les fournisseurs 
et sous traitants proches de nos chantiers et sites de 
production. 

> Conformément à la réglemen-
tation, depuis le 1er janvier 2022, 
BC a mis en place le logiciel 
TrackDechets. 
> Suite à l’audit ADR (Accord for  
Dangerous goods by Road) :  
nous avons procédé à une mise à 
jour documentaire (check list vé-
hicules, dossiers sous-traitants...)
> Aucun sinistre accidentel ayant 
affecté gravement l’environne-
ment n’est à signaler au cours de 
l’exercice 2021/2022.

Revaloriser 90% de nos 
déchets

Changement de certains  
contenant de déchets 
dangereux

0 pollution

PRÉSERVER  
LES RESSOURCES  
ET PROMOUVOIR  

LA BIODIVERSITÉ

BAUDIN CHATEAUNEUF contribue à préserver les 
ressources naturelles grâce à l’emploi de matériaux 
durables, au recours à des énergies renouvelables ou à 
la réalisation d’ouvrages plus responsables vis-à-vis de 
l’écologie.

En matière de biodiversité, BC inscrit sa démarche dans 
les faits et non dans les engagements conceptuels. Sa 
filiale SAFPS exploite des forêts et terres agricoles, qui 
sont gérés selon un plan de gestion agréé garantissant 
leur équilibre biologique, leur productivité, leur vitalité 
et leur capacité de régénération, et offrent ainsi un puits 
de carbone de 4,4 tonnes de CO2.

Réduire de 10 %  
nos consommations  
de gaz

Atteindre 10% de notre 
consommation électrique 
en auto-consommation

RÉDUIRE NOS 
PROPRES ÉMISSIONS 

ET DÉVELOPPER  
DE NOUVELLES  

ÉNERGIES

Afin de rendre l’outil de production moins énergivore et 
moins émetteur de CO2, notre démarche s’articule autour 
de plusieurs axes : 
•	 réduire notre consommation de gaz en remplaçant 

les chauffages au gaz par des pompes à chaleur, 
•	 remplacer nos véhicules et engins de chantiers 

thermiques par des véhicules électriques, hybrides 
et demain ...hydrogènes, 

•	 améliorer l’isolation de nos bâtiments, 
•	 développer notre auto-production d’électricité 

photovoltaïque pour notre auto-consommation. 

> BC a entrepris l’installation de 
2000 m² de panneaux photovol-
taïques sur ses sites d’implanta-
tion pour consommer l’électrici-
té au plus près de sa production 
tout en abaissant son impact sur 
les émissions de CO².
> En 2022, sur 58 véhicules re-
nouvelés, nous avons acheté  
6 véhicules 100% électriques.

Réduire de 50% les 
émissions de GES entre 
2021 et 2030

Passer 5% de notre flotte  
véhicule en véhicules 
électriques

4750 m² de panneaux 
photovoltaïques
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* �Hors déchets de type pneus ou provenant de nos chantiers

INSTALLATION DE 2000 M2  
de panneaux photovoltaïques  
à Châteauneuf sur Loire

GESTION DES DÉCHETS  
> Plus de tris, moins de déchets

2021 2022
Chiffre d’affaires 

Groupe 357 M€ 407 M€

Conso elec 8 695 MWh 7 254 MWh
Conso gaz 6 012 MWh 3 966 MWh
Conso eau  

(Chateauneuf 
 uniquement)

3 536 m3 3 583 m3

Émission Carbone 10 008 T eq CO2 9 819 T eq CO2

Séquestration 
 Carbone -4 348 T eq CO2 -4 348 T eq CO2 

Bilan Carbone + 5 660 T eq CO2 + 5 471 T eq CO2

BILAN CARBONE  - SCOPES 1&2 
> En route vers la neutralité

2021 
1 237 tonnes dont  
82% valorisés

2022  
1 092 tonnes dont 
85 % valorisés

870 
HECTARES  
DE FORÊTS

BIODIVERSITÉ 
> Une agriculture novatrice pratiquée en 
agro-écologie
> Une gestion forestière raisonnée

RÉDUCTION DES  
ÉMISSION CO2 
> Transition de notre flotte véhicule et 
production d’énergie verte

12 000

10 000

8 000

6 000

4 000

2 000

0

-2 000

-4 000

-6 000

OBJECTIF 2035 - SCOPES 1&2

2021 2022 20352030

électricité
gaz
carburants fossiles

puits de carbone 
propres BC

bilan carbone

VÉHICULES 
ÉLECTRIQUES
2021 
10

2022 
16

120 
HECTARES  
DE PATRIMOINE AGRICOLE

séquestration
 carbone

ém
ission carbone
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De par la nature de ses activités, qu’il 
s’agisse d’implantations pérennes 
ou de projets, le groupe BAUDIN 
CHATEAUNEUF génère un impact socio-
économique sur les territoires tant en 
matière de création d’emplois qu’en ce 
qui concerne les achats en s’adressant 
à des fournisseurs locaux. En 
complément de ce rôle, elle soutient 
des initiatives d’intérêt général dans 
les domaines de l’éducation, de la 
culture et du patrimoine, et collabore 
avec des agences de développement 
économique et des organismes 
extérieurs.

LA CRÉATION DE 
VALEUR PARTAGÉE

NOS RESPONSABILITÉS SOCIALES ET SOCIÉTALES

ACTIONS RÉALISÉES  
EN 2021/2022

OBJECTIFS 
2022/2023

ÊTRE UN ACTEUR  
DE L’ÉCONOMIE  

LOCALE

Le Groupe a un impact en matière d’emploi et de déve-
loppement régional à travers son réseau d’implantations 
locales qui est au cœur de la stratégie du Groupe, dans 
des métiers où la proximité avec le client est un élément 
clé. 
En 2021/2022, sur la valeur cumulée mécénat + sponso-
ring, BC a augmenté son soutien de 6% par rapport à 
l’année précédente. La politique de mécénat de BAUDIN 
CHATEAUNEUF se décline principalement en mécénat 
culturel via des actions de mécénat de compétences. 

> Ouverture d’une agence à Brest =  
4 créations d’emploi

> Le Groupe a apporté son soutien 
à plus de 50 clubs et associations 
sportifs, culturels et éducatifs.

A minima même niveau de 
mécénat / sponsoring

ASSURER LA  
QUALITÉ  

DU SERVICE  
ET LA  

SATISFACTION  
CLIENT

En tant que groupe responsable, BAUDIN CHATEAUNEUF 
ne cautionne aucun acte de corruption ou fraude, tant 
pour ses collaborateurs que pour ses fournisseurs. 
Notre charte anti-corruption est partie intégrante des  
« pack embauche ». 
Notre politique d’achat et de management veille à ce 
que nos sous-traitants et fournisseurs appliquent les 
mêmes valeurs en termes d’enjeux sociaux et environ-
nementaux que ceux que nous défendons.
Pour écouter les attentes de ses clients, BAUDIN CHA-
TEAUNEUF mène des enquêtes de satisfaction afin de me-
surer le niveau de recommandation des clients et mettre  
en place les actions nécessaires. 

> En 2021/2022, BC n’a fait l’objet 
d’aucune sanction pour fraude ou 
corruption. 
> Modification/mise à jour de l’en-
quête client pour mieux identifier  
les attentes de nos clients.

Aucune sanction pour 
fraude ou corruption

Atteindre 60% de ré-
ponses aux enquêtes de 
satisfaction de

Obtenir 60 % de clients 
satisfaits et très satisfaits
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MÉCÉNAT PARTENARIAT

2020 2021 2022
Taux de réponses  
aux enquêtes client 52 % 50 % 54 %

Niveau obtenu « MEILLEUR » 45,2 % 41,2 % 31,5 %

Niveau « SATISFAIT »  
(meilleur + de même niveau) 97,6 % 98,1 % 96,84 %

ENQUÊTE DE SATISFACTION

528

150

55

5

31

38

278101

236

86

4

10

10

MEMBRE DU RÉSEAU PERTINENCE INVEST 2 
DE SOFIMAC INNOVATION 

RELATION AVEC 
LES PARTIES PRENANTES   
> Une politique Qualité à l’écoute de  
ses clients et attentive aux choix des  
fournisseurs 

2021 /2022

186 709 €
2020/2021

199 456 € 

�RÉPARTITION DES SALARIÉS  
SUR LE TERRITOIRE

ENGAGEMENTS SOCIÉTAUX 
> Des soutiens en cohérence avec  
les valeurs du groupe

IMPACT SUR LES TERRITOIRES 
> Un réseau d’implantations qui favorise le dévelop-
pement économique et la création d’emplois
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Structure du rapport Page       Objectifs de Développement Durable

 RESPONSABILITÉ SOCIALE

ASSURER LA SÉCURITÉ ET SANTE 23

n° 3 - Santé	
n° 5 - Egalité des sexes	
n° 8 - Croissance économique
n° 10 - Réduction des inégalités	
n° 16 - Paix et justice

ADAPTER LES COMPÉTENCES 23

n° 4 - Éducation
n° 5 - Egalité des sexes
n° 8 - Croissance économique
n° 10 - Réduction des inégalités
n° 16 - Paix et justice

CONSTRUIRE  UNE ENTREPRISE INCLUSIVE 23
n° 5 - Egalité des sexes
n° 10 - Réduction des inégalités
n° 16 - Paix et justice

CONTRIBUER À L'INSERTION DES JEUNES 23
n° 4 - Éducation
n° 8 - Croissance économique
n° 10 - Réduction des inégalités

RESPONSABILITÉ ENVIRONNEMENTALE

PRIVILÉGIER L'ÉCONOMIE CIRCULAIRE ET 
GESTION DES DÉCHETS

25
n° 6 - Eau et assainissement
n° 7 - Energie
n° 12 - Consommation et production durables

PRÉSERVER LES RESSOURCES ET
LA  BIODIVERSITÉ

25
n° 6 - Eau et assainissement
n° 13 - Changements climatiques
n° 15 - Forêts, désertification et biodiversité

RÉDUIRE NOS ÉMISSIONS CARBONES ET 
DÉVELOPPER DE NOUVELLES ÉNERGIES

25
n° 7 - Energie
n° 12 - Consommation et production durables
n° 13 - Changements climatiques

RESPONSABILITÉ SOCIÉTALE

ÊTRE ACTEUR DE L'ÉCONOMIE LOCALE 27

n° 4 - Éducation
n° 8 - Croissance économique
n° 9 - Infrastructures
n° 10 - Réduction des inégalités
n° 16 - Paix et justice
n° 17 - Partenariats

ASSURER LA QUALITÉ DU SERVICE 27

n° 8 - Croissance économique
n° 9 - Infrastructures
n° 12 - Consommation et production durables
n° 17 - Partenariats

TABLEAU DE CORRESPONDANCE
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CHIFFRES D'AFFAIRES

GOUVERNANCE

33
37

I N FO R M AT I O N S 
F I N A N C I È R ES
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RAISON SOCIALE CA 2021/2022  
€ HT

ACCMA 9 970 488
BAUDIN CHATEAUNEUF 145 244 770
BC ARTOIS 1 368 526
BC AUVERGNE RHÔNE ALPES 4 695 377
BC CAIRE 4 166 742
BC DERVAUX 10 904 304
BC INOXEO 5 136 849
BC MAINTENANCE ÉNERGÉTIQUE 735 677
BC MAINTENANCE ÉQUIPEMENTS MOBILES 8 204 442
BC METALNORD 15 167 024
BC NEOXIMO 22 442 946
BC NORD 41 614 023
BC RENOVILLE 1 851 433
BC SPIR 6 141 679
BAUDIN CHATEAUNEUF SWISS 3 388 022
BERTHOLD 59 321 762
CATTANEO 2 917 165
DUMANOIS 3 666 245
EAS 10 292 788
INTUI TECH 1 278 666
OUVRAGE D'ART DE L'EST 3 909 956
PCB 223 294
PROSOUDURE 1 825 028
ROSAY 13 515 245
SAFPS 161 048
STEX 13 886 047
SYLVAMETAL 13 220 861
AUTRES STRUCTURES 2 464 636

T O TA L 407 715 043

CHIFFRE D’AFFAIRES PAR FILIALE 



34  RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021/2022   

Groupe

Niveau : Consolidé

Bilan Actif

Septembre 2022 Septembre 2021

Capital souscrit non appelé (I)

Actif immobilisé (II) 61 622 021 54 314 206

Immobilisations incorporelles 1 304 302 1 413 531

   Dont Ecart d'acquisition 496 170 568 859

Immobilisations corporelles 52 344 842 47 237 279

Immobilisations financières 7 972 876 5 663 395

Titres mis en équivalence

Actif circulant (III) 530 821 628 452 231 855

Stocks et encours 288 018 277 242 221 233

Créances clients 67 880 365 60 497 010

Autres créances 68 243 808 56 540 059

Disponibilités 105 763 993 92 331 309

Charges constatées d'avances 915 185 642 245

Comptes de régularisation actif

TOTAL DE L'ACTIF 592 443 649 506 546 061

CHIFFRE D’AFFAIRES GROUPE
NIVEAU : CONSOLIDÉ BILAN ACTIF



   RAPPORT D’ACTIVITÉ 2021/202235

Groupe

Niveau : Consolidé

Bilan Passif

Septembre 2022 Septembre 2021

Fonds propres 102 359 242 93 181 043

Fonds propres 102 359 242 93 181 043

Capital social 600 000 600 000

Primes

Ecart de réévaluation

Réserves sociales et résultat consolidés (1) 10 354 314 8 893 737

Autres capitaux propres 39 700 390 36 780 709

Intérêts minoritaires 51 704 539 46 906 597

Subventions et Provisions réglementées 0 0

Subventions

Provisions réglementées 0 0

Autres Fonds Propres (II)

Provisions pour Risques et Charges (III) 804 044 836 703

Ecart d'acquisition Négatif (IV) 52 912 415 914

Dettes (V) 489 194 274 412 112 400

Dettes financières 6 286 356 4 387 921

Dettes d'exploitation 450 817 136 380 266 649

Autres dettes et comptes de régularisation 32 090 782 27 457 830

Ecart de conversion Passif (VI) 33 176

TOTAL DU PASSIF 592 443 649 506 546 061

(1) Dont résultat net de l'exercice 4 439 296€

(2) Dont impôts différés passifs 0 €

CHIFFRE D’AFFAIRES GROUPE
NIVEAU : CONSOLIDÉ BILAN PASSIF
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Groupe

Niveau : Consolidé

Compte de résultat

Septembre 2022 Septembre 2021

Chiffre d'affaires nets 365 470 839 316 893 718

Production Stockée 44 108 210 23 755 284

Production immobilisée 708 516 1 332 230

Subventions d'exploitation 159 343 30 628

Reprises d'amort et prov, Transfert de charges 4 342 786 5 247 293

Autres Produits 1 048 147 948 031

Total Produits d'exploitation 415 837 842 348 207 185

Achats de Marchandises 511

Variation de stocks Marchandises 809 176

Achats de MP et autres approvisionnements 78 523 198 58 495 347

Variation de stocks MP et autres approv -816 692 -793 074

Autres achats et charges externes 218 439 493 180 253 737

Impôts, Taxes et versements assimilés 4 395 903 4 355 163

Charges de Personnel 90 630 572 83 163 198

Dotations amort. & prov. d'exploitation (1) 12 562 067 11 815 399

Autres charges 233 188 158 856

Total charges d'exploitation 403 967 729 338 258 314

1 - RESULTAT D'EXPLOITATION avant dotations aux 

amortissements et dépréciation des écarts 

d'acquisition

11 870 113 9 948 871

Dotations, amortissements et reprises sur écarts d'acquisition -11 114 15 393

2 - RESULTAT D'EXPLOITATION après dotations aux 

amortissements et dépréciation des écarts 

d'acquisition

11 858 999 9 964 264

Résultat (Bénéfice/Perte) Transféré 717 165 198 134

Total des produits financiers 574 577 894 844

Total des charges financières 351 167 433 826

3 - RESULTAT FINANCIER 223 410 461 019

Total des produits exceptionnels 1 678 643 1 025 373

Total des charges exceptionnelles 1 112 498 799 573

4 - RESULTAT EXCEPTIONNEL 566 145 225 800

Impôts sur les bénéfices 3 523 159 3 358 151

Résultat des sociétés mises en equivalence

5 - BENEFICE NET 9 842 560 7 491 065

Résultat attribuable aux intérêts minoritaires 5 403 264 4 031 048

Résultat net (part du groupe) 4 439 296 3 460 017

(1) Hors amortissement et dépréciation des écarts d'acquisition

CHIFFRE D’AFFAIRES GROUPE
NIVEAU : CONSOLIDÉ COMPTE DE RÉSULTAT

(1) hors amortissement et dépréciation des écarts d’acquisition
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CONSEIL DE SURVEILLANCE

PRÉSIDENT Mme Hélène LEDUC

VICE-PRÉSIDENT M. Pierre MASSON

MEMBRES

M. Philippe BEL
M. Henri BREYSSE
M. Mohamad ATOUI
Mme Cécile COLOMBOT

PRÉSIDENT M. Damien COLOMBOT

DIRECTEUR GÉNÉRAL M. Thierry CROSNIER

COGEP AUDIT

M. Olivier NEHAUME
2658 route d’Orléans
18230 SAINT-DOULCHARD

DIRECTOIRE

COMMISSAIRE AUX COMPTES TITULAIRE

GOUVERNANCE 
S.A. BAUDIN CHATEAUNEUF



  



Siège social
60 rue de la Brosse
45110 Châteauneuf sur Loire

www. baudinchateauneuf.com
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